
  
1 

1ПРИНЯТО: 

на Педагогическом совете 

МБОУ Стабенской СШ 

(наименование общеобразовательной организации) 

Протокол № 1 от 30.08.2022 г. 

Председатель _________/ Левшин Д.А./ 

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор МБОУ Стабенской СШ 

(наименование общеобразовательной организации) 

_____________ /Левшин Д.А./ 

подпись расшифровка подписи 

Приказ № 75-ОД от 31.08.2022г. 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об общем собрании работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Стабенской средней школы 

Смоленского района Смоленской области 

 

2 Общие положения 

 
1.1. Общее собрание трудового коллектива ОУ (далее по тексту - Собрание) - орган 

самоуправления ОУ. Положение об Общем собрании работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения МБОУ Стабенской СШ в дальнейшем - 

"Положение", разработано на основе статьи № 26 ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации от 24.12.2012 года №2 73-ФЗ, а также Устава Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения МБОУ Стабенской СШ (в дальнейшем – ОО). 

1.2. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим  органом 
коллегиального управления. 

1.3. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении на 

основании трудовых договоров. 

1.4. Общее собрание работников действует бессрочно. 

1.5. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание 

может собираться по инициативе директора Учреждения, либо по инициативе директора 

Учреждения и педагогического совета, по инициативе не менее четверти членов Общего 

собрания. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 

половины работников Учреждения. 

1.6. Собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной 

деятельности ОУ, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на 

основании Устава ОУ. 

1.7. Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности трудового коллектива ОУ. 

1.8. Собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного самоуправления, а 

также с различными организациями и социальными институтами вне ОУ, являющимися 

социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач ОУ. 

1.9. В своей деятельности Собрание руководствуется действующим законодательством, 
Уставом ОУ и настоящим Положением. 
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3 Компетенция 

 

1.1. К компетенции Собрания относится: 

 принятие Устава Учреждения и внесение в него изменений (дополнений); 

 определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

 подготовка программы развития Учреждения; 

 принятие правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, правил 

внутреннего трудового распорядка; 
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 принятие порядка организации и работы совета обучающихся, порядка организации 

и работы совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 определение принципов формирования и использования имущества Учреждения; 

 утверждение отчета о результатах самообследования Учреждения; 

 утверждение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходовании 

материальных и финансовых средств; 

 утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений; 

 участие Учреждения в других организациях; 

 принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

 выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и представления к 

наградам. 

 

4 Порядок работы 

4.1. Решения Собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на 

собрании его членов. 

4.2. Собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Собрании избирается 

также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном 

порядке. 

4.3. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, после утверждения его директором ОУ являются обязательными для 

исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

4.4. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 

образовательного процесса. 

 

5 Права и ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание имеет право: 

- принимать окончательные решения по спорным вопросам, входящим в его 

компетенцию; 

- утверждать, принимать документы в соответствии со своей компетенцией; 

- заслушивать информацию и принимать решения в рамках своей компетенции; 

5.2. Общее собрание несет ответственность за: 

- соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, о защите прав 

детства, Уставу ОУ; 

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием 

ответственных лиц и сроков исполнения решений. 

 

6 Документация Общего собрания 

6.1. На заседаниях Общего собрания ведутся протоколы, подписываемые председателем 

Общего собрания и секретарем; 

6.2. Протоколы хранятся в делах ОУ. 

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
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